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-Al Prof.Luigi SCIALDONE
-Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento
innovativi” Codice M4C113.2-2022-961-P-23418

TITOLO DEL PROGETTO: AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI

C.U.P. F14D22003920006

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSCTS “G.PESSINA” C.F. 80014420139 con sede legale in Via Milano 182 nella
persona del Dirigente Scolastico NORA CALZOLAIO nata il 06/07/1974 C.F. CLZNRO74L46E791S legale
rappresentante

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 14/02/2023 prot. n. 1262/11.3 con la quale & stato individuato
il Team per I'innovazione digitale per lo svolgimento dell’incarico relativo al Progetto in oggetto;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto o di altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

tanto premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,
CONFERISCE

al Prof. Luigi SCIALDONE, nato il 03/07/1974 a Santa Maria Capua Vetere (CE) C.F. SCLLGU74L031234R,
docente a tempo indeterminato, I'incarico di membro del gruppo di lavoro per il progetto denominato
AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI, con codice CUP F14D22003920006, secondo le modalita di seguito
elencate:

1. lincarico prevede I'espletamento della ricognizione degli ambienti e degli spazi, i fabbisogni primari con
attenzione alla didattica e la valutazione dell'impatto dell'innovazione tecnologica sulle pratiche
didattiche nell’lambito del progetto AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU.

Ist.Prof.Serv.Comm.Tur. GAETANO PESSINA
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Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di n. 50h a decorrere dal 01/04/2023 e fino al 31/12/2024

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.161,00 importo inteso lordo stato,
per n.50 ore se effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

p

Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Como 31 maggio 2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’INCARICATO

er accettazione

R

Firmato da:
CALZOLAIO NORA

| Codice fiscale: CLZNRO74L46E791S
31/05/2023 15:32:03
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva
di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il /la sottoscritto/a SOADNE Luiel , CF g'(’l A(Zgg?g,).ogr ngk nato/a
2§ A €@ ¥A il 93//0 Z!i?y): e residente in __€olo
Via CINRPAREI |2 cap L2fe0  telicel 330 3057440

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

, DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nel’ambito del
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
Codice M4C113.2-2022-961-P -23418
Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”
CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con lé altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dal’Amministrazione,

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche;

c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con 'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.
ll/lLa sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioni diiciw/ﬂ:tto.
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