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Al sito della scuola
sezione Amministrazione trasparente

Oggetto: procedura di manifestazione di interesse per il reclutamento di operatori da impiegare in
attivita di mentoring a valere sul progetto P.N.R.R. - Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Codice dei contratti pubblici di cui al Dlgs 31.03.23 n. 36;

Visto il regolamento negoziale, approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 12 maggio
2022;

Visto ’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle
“Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI
n.129/2018” che definisce e disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed 1 limiti per il
conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente scolastico;
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Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1
investimento 1.4. - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Visto il D.M. n. 170 del 24/06/2022, riguardante la ripartizione delle risorse per attuazione Piano
contro dispersione scolastica e per il superamento dei divari territoriali;

Vista la Nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586: “Orientamenti per ’attuazione degli interventi nelle
scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022
Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, distribuisce le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per
definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi.

Vista la Nota n. 109799 del 30 dicembre 2022— Istruzioni operative Dispersione Scolastica;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 1 del 23 febbraio 2023 di approvazione del progetto
“Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022);

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 23 febbraio 2023 di approvazione dello stesso
progetto;

Visto I’accordo di concessione di cui al prot. n. 51916 del 18 marzo 2023;

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa pari a euro 238.156,46

Considerato che tra le attivita di progetto il 30% riguardera le attivita di mentoring, corrispondenti
a n. 300 percorsi modulari di 6 ore ciascuno;

Considerata la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di figure professionali, interne
o esterne all’Istituto, al fine di selezionare un elenco di psicologi con funzione di consulenti
scolastici che abbiano maturato competenze specifiche nell'area della consulenza per la
realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

Vista la necessita di individuare personale specializzato nelle azioni di contrasto alla dispersione
scolastica limitatamente al territorio di Como e provincia, sia per la dislocazione dei tre plessi
dell’Istituto, ubicate in due comuni diversi del territorio comasco, sia per la necessaria conoscenza
del contesto socio-economico e culturale della provincia;

EMANA

la presente manifestazione di interesse per 1’individuazione di consulenti con conoscenze e
competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica” -Avviso/Decreto: M4C111.4-2022-981-P-23731, da impiegare nelle
attivita formative di mentoring, con interventi in presenza, della durata di n. 6 ore per 300 edizioni,
per un compenso orario di 42 euro.

Art. 1 - Soggetti interessati

I requisiti per la partecipazione alle attivita di prevenzione sono:

- laurea quinquennale (oppure triennale piu laurea specialistica) in Psicologia e iscrizione all'Albo
A dell'Ordine degli Psicologi;

- esperienza almeno triennale nella consulenza scolastica;

- flessibilita di orario di lavoro e disponibilita ad assumere incarichi nelle scuole dell'intero
territorio comasco. L'intervento viene infatti realizzato in presenza, nei tre plessi dell’Istituto siti a
Como, via Milano 182 e via Scalabrini 3 e nel comune di Appiano Gentile, in via Cherubino
Ferrario 13.


https://www.miur.gov.it/documents/20182/6739250/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO+UFFICIALE%28U%29.0060586.13-07-2022.pdf/8d40c337-0840-9d07-a370-9ac461b2ffc1?t=1657797058738
https://www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-170-del-24-giugno-2022
https://www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-170-del-24-giugno-2022
https://www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-218-8-agosto-2022
https://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-109799-del-30-dicembre-2022-pnrr-missione-4-istruzione-e-ricerca-istruzioni-operative.flc
https://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-109799-del-30-dicembre-2022-pnrr-missione-4-istruzione-e-ricerca-istruzioni-operative.flc

Art. 2 - Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto la realizzazione di n. 300 percorsi di attivita di mentoring in presenza,
della durata di n. 6 ore per percorso;

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso

Il compenso orario massimo ¢ stabilito in € 42,00 (Omnicomprensivo). Il suddetto importo ¢
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali. L'incarico ¢ valevole fino al termine delle
attivita come previsto dal bando PNRR. Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi
comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata all'Istituto scolastico prima della disponibilita delle
risorse finanziarie. Saranno retribuite esclusivamente le ore risultanti da apposito sistema di
registrazione. Si fa presente che 1 compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs.
165/01 saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in
materia di lavoro autonomo (ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a € 5.000,00, come
previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica
e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003). Il compenso
concordato verra liquidato dall’Istituto G. Pessina solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico
affidato e sara proporzionale alle ore realmente prestate. In caso di revoca, per qualsiasi motivo, dei
provvedimenti autorizzativi delle azioni comunitarie, gli incarichi conferiti produrranno effetti
giuridici ed economici sino all’atto della revoca.

Art. 4 — Sede dei corsi e periodo di svolgimento

I percorsi saranno calendarizzati indicativamente a partire dal mese di settembre 2023 e si
protrarranno fino al mese di dicembre 2024, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.M. e
attualmente non prevedibili.

Art. 5 - Selezione dei candidati: modalita di presentazione della manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse dovra essere presentata all’indirizzo CORC010008@jistruzione.it
della suddetta istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 21 luglio 2023. Tale
termine ¢ da considerarsi pertanto tassativo. L’oggetto del messaggio di posta elettronica dovra
riportare la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse — PNRR — Missione 4 — Componente 1
— Investimento 1.4 - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.
Sara necessario allegare quanto segue:

carta di identita del soggetto interessato o del rappresentante legale;

laurea quinquennale (oppure triennale piu laurea specialistica) in Psicologia e iscrizione all'Albo
dell'Ordine degli Psicologi;

- attestazione di esperienza almeno triennale nella consulenza scolastica;

Art. 6 Precisazioni
Si precisa che:

a) in caso di manifestazione di interesse da parte di un numero di consulenti in possesso dei
requisiti sopra indicati, inferiore o pari a 5 unita, saranno tutti invitati al bando di gara;

b) in caso di manifestazione di interesse da parte di un numero di consulenti in possesso dei
requisiti sopra indicati, superiore a 5 unita, saranno individuate cinque manifestazioni di interesse
mediante estrazione (le modalita e i tempi relativi alla procedura saranno comunicati
successivamente);

c) nel caso in cui pervenga anche una sola offerta ritenuta congrua si procedera all’affidamento al
consulente che ha manifestato interesse, nel rispetto del principio della rotazione degli incarichi.



Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Nora Calzolaio.

Disposizioni finali

Ai sensi della vigente normativa, I’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. I1
presente avviso ¢ pubblicato sito della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente.

Como, 10 luglio 2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nora Calzolaio

Firmato da:

v CALZOLAIO NORA
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