FUTURA G :RUITALIA DI DOMARNI

Finanziato 5 W g . . .
dallUnione europea OMenidero dell Hasione .'-. Italiadomani
NextGenerationEU e del Merito = FUANOTAZIOMALE DA FIPRESA € RESILENZA

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "GAETANO PESSINA” ( ‘
COMO Via Milano, 182 -Tel. 031/2765511 @

COMO Via Scalabrini, 3 - Tel. 031/525318

APPIANO GENTILE Via C.Ferrario, 13 - Tel. 031/934773 LPSS.C.TS.
e-mail: CORC010008@istruzione.it - https://www.istitutopessina.edu.it G Pessira
Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione.it

Prot. n. 5234/1.1

- Ai membri della Commissione
- All'albo online

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE per lindividuazione per l'aggiudicazione di
strumenti e nuovi ambienti di apprendimento innovativi Piano “Scuola 4.0" e della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione
1 - Next Generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

CUP: F14D22003920006
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23418

Con il presente atto, viene costituita la Commissione per la valutazione delle candidature
relative  all’affidamento delle forniture per i nuovi ambienti di apprendimento innovativi
indicati in oggetto.

Tale Commissione sara composta da:

Nora CALZOLAIO - Dirigente Scolastico - Presidente ’AJ Wk C/L\
S —
Francesca Baldo —Docente- Membro —{louicesSco. baﬁ\?&\;

Teresa MANNO - Docente- Membro W‘M-’M
Cinzia Monti — Docente — Membro &+ sz TTout

: ]
Michelina Del Conte — docente - membro % M L& @/E[ (9@1(39—(

Il presente atto viene publicata sul sito web di istituto www.istitutopessina.edu.it.

Como, 3 luglio 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nora Calzolaio

NORA
CALZOLAIO
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO Di INTERESSH

ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva

di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) Q45
ClLeNRILLLEE T

CARZD LAto CF

Il /la sottoscritto/a MOQ—A , hato/a

A8 06 .0t "th & ﬁw‘*["ﬂ/‘tc.é) e residente in e s
Via ERarca 5 cap 2222 taicell 2K

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHLARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nel’ambito del

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice M4C113.2-2022-961-P -23418

Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”

CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dal’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con 'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi [addove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo e data Komp, ot a"ﬂ'eb Firma (,?\Ju-—u @,\Q\,]
2023
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva
di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il fla sottoscritto/a_ H A NO TERESA , CF HpﬂTﬁS‘ﬁé‘—f&F&”"natoJ’a
a _ NACSL il /Xc[/@,' A9¥C e residente in QO
Via MONTC & RARA Acap 22400 telicell Sl ¥%06 ¥ Hh529

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nell'ambito del

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice M4C113.2-2022-961-P -23418

Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”

CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche:
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con Amministrazione committente:

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

ll/lLa sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo e data é)‘“c 48 oz 2023 Firma
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 156 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva
di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il /la sottoscritto/a DL ONTEY whel(nip . CFD) oN ¥LELTLAT ST natola

aéﬁm SeleR o il Oci{"—l“?'/){géll e residente in __ (O o
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Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nell'ambito del

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice M4C113.2-2022-961-P -23418

Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”

CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con 'Amministrazione committente:

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

l/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto,

; (&)
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva

di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) s
Y
Il Nla sottoscritto/a_ A o TRAANCESCA | CF BLAENC Y3 5 C}Oﬁato/a
a coYo il /fc‘;,/o’% [/ {3 e residente in <= A AY )

Via C. CANY ) cap &“063 telicell _ 238 | 549039

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nel’ambito del

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice M4C113.2-2022-961-P -23418

Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”

CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dal’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche:
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con I'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti del'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioniC di conflitto.
Luogo e data 0%. 0¥-lp33 Firma >SCQ o




FUTU RA & LITALIA DI BOMAN

Finanziato ; : 3
i gi\“??, Ministero dell Sitrasione :. [taliadomani
dall'U 1
- all nlone europea e ‘ f 4 . l PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "GAETANO PESSINA” ( \
COMO Via Milano, 182 -Tel. 031/2765511 @
COMO Via Scalabrini, 3 - Tel. 031/525318
APPIANO GENTILE Via C.Ferrario, 13 - Tel. 031/934773 I.P.SS.C.TS.

e-mail: CORCO10008@istruzione.it — https://www.istitutopessina.edu.it TG Pemim
Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione. it

DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva
di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

_ 323 L
Il {i9) sottoscrittolg) S/~ 'L TTo T\ , CF M TCNZ25DESC3" 0@

a CoMD i| 25/o4| 9725 eresidentein COTT O

Via COM DL\ 1S cap 22120  telcell R34S [ 2842348

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nell’ambito del

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento
3.2- Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice M4C113.2-2022-961-P -23418

Progetto denominato “NEXT GENERATION CLASSROOMS”

CUP: F14D22003920006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dal’Amministrazione:

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con I'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

IlLa sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo e data 02 0% i Firma Lo T{ouly




