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- Al prof. Luca GANINO
- Amministrazione Trasparente

Investimento 1.4. - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
CUP: F14D22004180006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;
VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per I'attuazione
degli interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di | e Il grado;
VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per
le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTO I'avviso M4C111.4-2022-981 per la presentazione di proposte a valere sul
PNRR” Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)"
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di prima e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;
VISTA la presentazione del progetto Nessuno escluso, inoltrata da questo Istituto in
data 24/02/2023;
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VISTO I'accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051916
DEL 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto: Nessuno escluso;

VISTO che per la realizzazione delle attivita, I'importo ammesso a finanziamento é di
€ 238.156,46 £;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 235 del 24 marzo 2023 di approvazione
del progetto di cui all'oggetto;

VISTA la nomina del team per la prevenzione della dispersione scolastica, nomina di
cui al prot. n. 4316 del 24/05/2023

NOMINA

il professor Luca Ganino, docente in servizio presso questo Istituto, in relazione
all’incarico gia ricoperto Funzione Strumentale per I'inclusione degli alunni stranieri,
componente del team per la prevenzione della dispersione scolastica per I"attuazione
del progetto di cui all'oggetto.

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

- effettuare I'analisi di contesto;

- supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e/o con maggiore fragilita negli apprendimenti;

- effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi educativi intermedi e finali e
individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento, tenendo conto anche
di quanto stabilito nei documenti di autovalutazione;

- promuovere il confronto con gli attori del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

L'incarico prevede un impegno di 40 ore fino al 31/12/2024. Il compenso per le attivita
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effettuate viene stabilito, secondo quanto previsto dalla nota m_pi. AOOGABMI
0109799 del 30.12.2022, in complessivi 34 € orari, lordo stato, omnicomprensivi, per
un totale di 1360 euro. Esso sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione
dei fondi a cui fa riferimento I'incarico. La liquidazione avverra sulla base delle
effettive presenze che saranno desunte da specifico time sheet. La presente nomina
viene pubblicata sul sito web dell’lstituto www.istitutopessina.edu.it sezione PNRR e
in Amministrazione trasparente.

Como, % Lwa-"\‘f’ 2023

L’IncaricaTo IL DIRIGENTE SCOLASTICO
pef accettgzione
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva
di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il fla sottoscritto/a_G AN (Mo Luea arisniy CF GMML M RE 4RI natola

a _Mtcavo il 24 /\J J_—’/’ /932 eresidentein__ Co 2

Via _ CAno 2 A cap L2jo< telicell ?43/33“.5 882

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento
e imparzialita della P.A,

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nell'ambito del :

Investimento 1.4. - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) CUP: F14D22004180006 Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-
23731

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dallAmministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con 'TAmministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

l/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva e di astenersi laddove dovessero intervenire situazioni di confli#to.

Luogo e data 5 Q“‘J'CO 2o L% Firma __[ (f Kp&/\-«-
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Dati personali

Luca Antonio Ganino

Luogo e data di nascita: Milano, 24 Maggio 1972
Residenza: Via Cadorna, 30 - Como

Telefono: 340/2209882

Formazione

Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “G. Galilei” di Erba (Co)

Frequenza corsi di Communication Studies presso la Coventry University (GB). In occasione
della preparazione della tesi di laurea ho svolto un periodo di studi di sei mesi in Inghilterra,
all’interno del progetto ERASMUS di scambi fra le universita europee, seguendo gli insegnamenti
del corso di laurea in Communication studies.

Laurea in Discipline delle Arti della Musica e dello Spettacolo (DAMS), indirizzo Spettacolo -
Comunicazioni di Massa, presso la Facolta di Lettere ¢ Filosofia dell’Universita degli Studi di
Bologna.

Data di laurea: 17 luglio 1996

Voto di laurea: 110/110

Argomento della tesi: di carattere sociologico

Corso di specializzazione in Documentazione e post-produzione audiovisiva (1020 ore)
organizzato da ENAIP-Regione Lombardia e conclusosi con un tirocinio presso aziende del
settore.

Diploma presso Istituto Tecnico Attivita Sociali, indirizzo Dirigenti di Comunita presso Istituto
Tecnico "Caio Plinio Secondo" - Como

Voto: 93/100

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali presso Istituto Professionale di Stato per i Servizi
Commerciali Turistici e Sociali "Don Milani" di Meda (Mi)

Voto: 97/100

Superamento Corso speciale abilitante per la classe di concorso C450 — Metodologie operative nei
servizi sociali, con punteggio di 100/100

Laurea in Mediazione linguistica e culturale presso I’Universita degli studi di Milano
Voto: 110/110 con lode
Lingue studiate: Inglese e Russo

Frequenza del laboratorio sulla mediazione linguistica e culturale a scuola durante il corso di Laurea
sopra citato

Argomento della tesi: L’inserimento scolastico degli studentii stranieri
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Esperienze professionali

Istituto Professionale di Stato G. Pessina -Como

Insegnante di Metodologie Operative

Insegnante di Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione (sempre in contemporanea con
I’insegnamento di Metodologie operative)

Coordinatore del Dipartimento di Metodologie operative nei Servizi Sociali e responsabile dei
tirocini della classe Il E

Responsabile degli stage delle classi Quarte dell’indirizzo “Operatore dei servizi sociali”

Docente di "Tecniche audiovisive" all'interno del corso di specializzazione in "Tecnico di
animazione sociale" (Terza area dell’indirizzo Tecnico dei servizi sociali)
Relatore per il corso di aggiornamento del Provveditorato di Como "Il Giardino segreto -

Esperienze per un'educazione globale nella scuola”, con un intervento sull'utilizzo didattico
dell'intervista video.

Responsabile della “Giornata della creativita” e dei rapporti con la Consulta degli studenti

Membro della commissione alunni stranieri

Docente referente per il successo formativo degli studenti stranieri (dal 2009-2010 al 2013-14 e nel
2021-2022 e 2022-2023 in qualita di funzione strumentale)

Membro del Gruppo di Lavoro per I’integrazione (GLI) dall’anno della sua costituzione presso
I’Istituto Pessina

Ambito sociale

Servizio Sostitutivo Civile presso 1’azienda ASL, distaccato al Centro Socio Educativo per ragazzi
disabili di Lurate Caccivio, con mansioni di supporto socio-educativo, approfondendo con i ragazzi
I'uso del video e della drammatizzazione con finalita educative.

Collaborazione con diverse associazioni e cooperative del territorio (associazione L’uovo di Ork,
Coop sociale Leonardo, Coop sociale La linea dell’arco, associazione Altr’onde) per attivita di
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animazione per bambini, adolescenti e anziani . Laboratori di giocoleria e utilizzo del mezzo
audiovisivo.

Nell’ambito del Progetto “MIFOC — intercultura e networking europeo” co-finanziato e patrocinato
da Provincia di Lecco, Regione Lombardia e Unione Europea:

Attivita di progettazione e contatti con altre associazioni della U.E. e dei paesi dell’ex Jugoslavia,
organizzazione eventi e giornate informative

Attivita di animazione, di scambio interculturale e laboratori di giocoleria e trampoli in Bosnia-
Erzegovina, nell’ambito del Festival Interculturale di Mostar

Altre esperienze di formazione

Seminario “La lettura ad alta voce e I’animazione della lettura”, a cura dell’ Associazione culturale e
teatrale Itineraria

Corso di aggiornamenti per docenti “Le nuove forme della comunicazione:dentro la scatola
magica”, organizzato da Provveditorato agli studi di Como

Corso di espressione teatrale del Teatro Citta Murata di Como

Corso FSE di giocoleria e acrobatica organizzato da Piccola Scuola di Circo e Kan Klaun.
Docente : Claudio Madia

Stage con Teatro Tascabile di Bergamo

Campus estivo di formazione teatrale “Utilizzo del corpo e del movimento in teatro” del Teatro
Giuditta Pasta di Saronno. Docenti: Gaetano Oliva, Serena Pilotto



